
COABITAZIONE
La soluz ione per giovani 
in cerca di futuro



“Coabitazione attiva” è un progetto sperimentale che si pone
l’obiettivo di favorire la transizione all’età adulta dei giovani.

Il progetto è promosso da:
l’Agenzia per la Coesione Sociale della Provincia autonoma
di Trento;
l’Agenzia del Lavoro della Provincia autonoma di Trento; 
l’APSP (Azienda Pubblica di Servizi alla Persona) di Borgo
Valsugana
il Comune di Scurelle. 

Può inoltre contare su Trentino Trasporti e U.P.I.P.A. (Unione
Provinciale Istituzioni Per l'Assistenza), quali partner a sostegno
dell’autonomia dei giovani.

Immagini all’interno di questa brochure: 
Comune di Scurelle (pag. 6; 10), Azienda per il Turismo Valsugana Lagorai
(pag. 7; 8).



Obiettivi

Il progetto Coabitazione
attiva ha un duplice focus: 

supportare i giovani che
faticano, per ragioni
socio-economiche o
culturali, ad emanciparsi
dalla famiglia d’origine; 
promuovere il territorio
in termini di attrattività
socio-economica e di
benessere della comunità.

Il progetto si colloca in
coerenza con quanto
descritto dal Piano Integrato
di Attività e Organizzazione
approvato dalla Giunta
provinciale con deliberazione
n. 121 del 31 gennaio 2023,
ed in particolare con la
strategia di favorire il
processo di transizione
all'età adulta dei giovani,
mettendo al centro delle
politiche i progetti di vita di
giovani e famiglie.
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I criteri di selezione dei
giovani interessati
all’esperienza di
coabitazione verteranno sui
seguenti punti: 

autonomia dei giovani
(personale ed
economica);

1.

curriculum sociale;2.
competenze trasversali e
professionali (in
riferimento anche alle
opportunità lavorative
offerte della rete dei
partner).

3.

Destinatari

Il progetto è rivolto a giovani
di età compresa tra i 18 e i
35 anni, che vogliono
emanciparsi dalla propria
famiglia di origine per
costruire un percorso di
autonomia.

età tra i 18 e i 35 anni

iter formativo e
scolastico conclusi

curriculum sociale

competenze trasversali
e professionali



Accompagnamento al
mondo del lavoro

Elemento fondamentale del
progetto è
l’accompagnamento
all’occupazione tramite i
servizi dell’Agenzia del Lavoro
della Provincia, che seguirà i
partecipanti in un
orientamento occupazionale
personalizzato volto
all’inserimento nel mondo del
lavoro.

Svolgimento del progetto

Chi verrà selezionato per il
progetto, riceverà
l’opportunità di vivere per un
tempo massimo di due anni
in un alloggio recentemente
ristrutturato, situato nel
Comune di Scurelle, in
Valsugana ed essere parte
della comunità in modo
attivo.

I giovani che decideranno di
partecipare, contribuiranno
alle spese per l’alloggio con
un massimo di 100€ mensili e
pagando le spese delle
utenze, ripartite tra i
coabitanti. Verrà inoltre
chiesto di impegnarsi a
svolgere attività negli enti
territoriali di volontariato,
per un monte ore da 6 a 10
ore mensili, nello spirito della
cittadinanza attiva.



L’unità abitativa prevede sei
stanze singole e una doppia,
tutte dotate di servizi igienici,
ed una cucina, sala da pranzo
e soggiorno condivise, oltre
ai locali di servizio.

Al piano terra dello stabile ha
sede un centro diurno anziani
e al secondo piano
ambulatori medici territoriali.

Appartamento e locali

I locali si trovano nel piano
sottotetto dello stabile sito in
via XV Agosto n. 11 a Scurelle
(TN). 



Il territorio

La Comunità Valsugana e
Tesino è una comunità di
valle della Provincia
autonoma di Trento con
capoluogo Borgo Valsugana.

Nei dintorni, si trova
l'Altopiano del Tesino e
Bieno: una zona sopraelevata
rispetto al resto delle località
della Valsugana e rinomata
per l'ambiente naturale con
boschi e il massiccio granitico
di Cima D'Asta e dalle
antiche tradizioni popolari.

La Valsugana è inoltre
caratterizzata dai laghi
balneabili di Levico e
Caldonazzo: da maggio a
settembre, sono il luogo
ideale per rilassarsi a stretto
contatto con la natura,
praticare sport acquatici e
fare delle piacevoli
passeggiate sul lungolago e
sulle montagne circostanti. 
I diversi locali e ristoranti 
presenti sulle loro sponde,
rendono i laghi il luogo
perfetto per le uscite serali.

Entrambi i laghi sono stati
premiati anche nel 2023 con il
riconoscimento “Bandiera
Blu”.

Laghi di Caldonazzo e Levico



Il territorio è attraversato
dalla pista ciclabile della
Valsugana che collega il Lago
di Caldonazzo con Bassano
del Grappa: un vero e proprio
paradiso per tutti gli
appassionati delle due ruote a
pedali. Sul percorso ci sono
numerosi punti noleggio e
riparazione, nonché
opportunità per il ristoro e
punti informativi.



La particolarità del contesto
ambientale, le scelte di
salvaguardia e di sviluppo, il
patrimonio storico-culturale,
il fiorire di varie associazioni
di volontariato fanno quindi
della Bassa Valsugana e del
Tesino una zona
particolarmente adatta alla
fruizione da parte delle
famiglie e dei giovani.

Alcune possibilità di fare
volontariato sono i vigili del
fuoco volontari, il gruppo
giovani, l’oratorio, la banda, il
centro diurno anziani e la
casa di riposo di Borgo
Valsugana.

Mobilità sul territorio e
cittadinanza attiva 

Arrivare in Valsugana è
semplice e lo è anche
muoversi sul territorio,
soprattutto in modo
sostenibile. 

La ferrovia della Valsugana
collega infatti Trento,
capoluogo di provincia, con
tutti i principali comuni della
valle. Inoltre, è possibile
usufruire degli autobus
extraurbani che offrono
collegamenti anche tra i
comuni non raggiungibili in
treno. Tutte le linee e gli orari
sono consultabili online, sul
sito di Trentino Trasporti.



La Val Campelle è
attraversata dal Torrente
Maso di Spinelle, che
raccoglie le limpidissime
acque degli oltre 30 laghetti
d’alta quota. 

È inoltre famosa per
numerosi sentieri dove è
possibile praticare sia
trekking impegnativi che
passeggiate su dolci pendii
per arrivare alle cime più alte.

Scurelle

Il Comune di Scurelle si trova
in una splendida posizione
naturale, in una delle anse
più ampie dell'intera
Valsugana. 

In posizione interamente
pianeggiante con ottima
esposizione a Sud, Scurelle
sorge ai piedi della collina che
sale dolcemente tra prati e
castagneti fino alle pendici di
Monte Cima. 



I partner di progetto

L’U.P.I.P.A. – Unione
Provinciale Istituzioni per
l’Assistenza - è la Società
Cooperativa che rappresenta e
gestisce una serie di servizi
per le APSP della Provincia
Autonoma di Trento. 

Uno dei servizi coordinati da
U.P.I.P.A. sc sul territorio
trentino è la promozione di
opportunità lavorative
all’interno delle APSP – RSA
presenti a livello provinciale. I
professionisti sociosanitari che
lavorano all’interno del
sistema U.P.I.P.A.
rappresentano il cuore
pulsante delle strutture per
anziani (e non solo) del
territorio: scegliere di lavorare
in questo settore costituisce
un’opportunità di
arricchimento per sé e per il
prossimo, in contesti dove la
stabilità, la flessibilità, la
professionalità, la formazione,
la conciliazione vita-lavoro,
nonché il riconoscimento ed il
senso di appartenenza ad un
team di lavoro e ad una
comunità sono considerati dei
valori.

Trentino trasporti è la società
di trasporto pubblico della
Provincia Autonoma di Trento:
l’unico soggetto gestore del
servizio di trasporto pubblico e
delle infrastrutture ad esso
dedicate. Conta oltre 1300
risorse umane di cui 900
autisti, 180 operai, 200
impiegati, 4 dirigenti; ha a
disposizione una flotta di circa
700 mezzi (urbani ed
extraurbani) e 31 treni tra
Ferrovia Trento Malé Mezzana,
Valsugana e Brennero.
Trentino trasporti è una delle
prime società del Trasporto
Pubblico Locale in Italia ad
aver ottenuto la certificazione
dello standard Family Audit.

U.P.I.P.A. e Trentino
trasporti hanno deciso di
aderire a questo progetto
perché credono nella
creazione di opportunità e
facilitazioni concrete per i
giovani e per promuovere
la possibilità di carriere
solide e stabili nei servizi
per le persone e per il
territorio.



È possibile candidarsi
fino al 30 aprile 2024.

Scopri di più su
www.trentinofamiglia.it/
Servizi/Coabitazione-
giovani


